Citta di Calatafimi Segesta
Libero consorzio comunale di Trapani

Settore II “Servizi Finanziari e Tributari”

Piazza Avv. F. Cangemi,1

N. del registro contratti di lavoro Triplice originale

Contratto di diritto privato a tempo Parziale 24 ORE settimanali ed Indeterminato
Categoria B posizione Economica B profilo “Autista”

L’anno duemiladiciotto, il giorno ___ del mese di Dicembre, in Calatafimi Segesta , presso la sede
municipale, tra Dott. Pietroantonio Bevilacqua, nato a XXXXXX il XXXXXXXXXXX, Cod.
Fisc. XXXXXXXXX, e residente a XXXXXXXX XXXXXXXXXXX, Responsabile del Settore I, il
quale interviene, giusto decreto sindacale n (conferimento funzioni dirigenziali) in nome e per conto
del Comune di Calatafimi Segesta, € il Signor XXXXXXXXXXX nato a XXXXXXX il XXXXXXX
e ivi residente XXXXXXXXX CF XXXXXXXXX

PREMESSO

che con determinazione dirigenziale numero - del ¢ stata nominata “vincitore
della procedura di stabilizzazione per titoli e prova attitudinale quale soggetto da inquadrare in
categoria giuridica B ed economica B1 a tempo parziale e ed indeterminato, con profilo
“AUTISTA .

Considerato che:

e Le procedure concorsuali e le verifiche sono state completate senza ricorsi;

e che pertanto con decorrenza , Si intendera coperto il relativo posto in
dotazione organica;

e che e dovuto per I’assunzione il compenso lordo annuo previsto dal contratto di lavoro Enti
locali — personale non dirigente, oltre assegni familiari ed indennita previste

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE:
ART.1
II' Signor XXXXXXXXXXXX , sopra generalizzato e di seguito definito “dipendente”, accetta
I’assunzione, a tempo indeterminato e pieno per 24 ore settimanali profilo AUTISTA CAT. B di
cui alla vigente dotazione organica con la seguente articolazione dell’orario di lavoro e nel
rispetto della flessibilita prevista dall’Ente :

lunedi — venerdi Secondo le necessita del Settore e dei servizi
propri della mansione di autista




ART. 2

Il rapporto contrattuale ha natura di diritto privato, con decorrenza ed a tempo
indeterminato. Il rapporto contrattuale & regolato dalle norme dei C.C.N.L. del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali vigenti nel tempo, anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i
termini di preavviso e dalle norme del Codice Civile in quanto applicabili. 1l dipendente viene esonerato
dal periodo di prova.

ART. 3

La sede di destinazione dell’attivita lavorativa € il Comune di Calatafimi Segesta presso una delle sedi di
lavoro alla quale il dipendente viene assegnato ed in sede di prima applicazione, il Settore | — Affari
Generali — Piazza Cangemi 1. L’incaricato espleta 1’attivita lavorativa presso le sedi dei settori cui €
preposto, secondo 1’articolazione dell’orario di servizio in vigore nell’Ente. L’orario di lavoro ¢ quello
previsto dalle norme contrattuali nazionali vigenti ed € articolato, nel rispetto delle normative vigenti,
secondo le disposizioni in vigore nell’Ente. L’incaricato dovra svolgere le mansioni proprie della
categoria “B1”, indicativamente riportate nelle declaratorie di cui all’allegato “A” al C.C.N.L. del 31
marzo 1999, nonché le attivita proprie del profilo professionale di AUTISTA  previste dal Comune
di Calatafimi Segesta
ART. 4

Il trattamento economico tabellare mensile, al lordo delle ritenute di legge previdenziali, assistenziali e
fiscali, & fissato nella misura prevista dal CCNL vigente nel tempo. All’incaricato spettano, altresi, il
rateo di tredicesima mensilita, I’indennita di comparto cosi come specificato nelle premesse

ART.5
Il Dipendente dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate nell’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001 e nella disciplina interna del personale dipendente dell’ente.

ART.6
Il dipendente autorizza il trattamento dei propri dati personali, in particolare di quelli sensibili, ai sensi
del nuovo regolamento UE 2016/679 e successive modifiche ed integrazioni, nell’intesa che gli stessi
siano raccolti, detenuti, trattati dal Comune in base agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti,
dalla normativa comunitaria.

ART. 7
Il dipendente si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni approvato con Decreto del Ministro della Funzione Pubblica del 28 novembre 2000
(G.U.R.I. n. 84 del 10 aprile 2001), il Codice disciplinare (art. 25 del CCNL del 22 gennaio 2004) nonché
il codice integrativo del Comune di Calatafimi Segesta che viene consegnato in copia all’atto della
sottoscrizione del presente contratto

ART. 8
Per altre condizioni non espressamente previste nel presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni
normative previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti nonché alle
disposizioni dei regolamenti interni di questo Ente.

ART.9
Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare e incondizionata accettazione.

Letto e confermato,
Il dipendente IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dr. Pietroantonio Bevilacqua



