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Citta di Calatafimi Segesta

Libero Consorzio Comunale di Trapani

ORIGINALE

SINDACO

RETTIFICA NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA PER
LA PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 36 C. 2 LETT. B9 D.LGS N.
50/2016 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE
SCOLASTICA NELLA SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA E
SCUOLA MEDIA, A.S. 2018/2019 DAL MESE DI OTTOBRE AL MESE DI
MAGGIO A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE

Oggetto:

CIG:

DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 37 del 16-10-2018
N. Generale del

Il Sindaco

> Vista l'allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, VITO
SCIORTINO;

> Vista la L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra 1’ordinamento regionale
degli EE.LL;

> Visto il vigente Statuto dell’Ente;

> Vista, in particolare, la lr. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di
provvedere relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

> Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del
D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

> Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;



Comune di Calatafimi Segesta
Libero Consorzio Comunale di Trapani

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'art. 147 bis del D.Igs. 267 /2000”;

DETERMINA

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento VITO SCIORTINO, indicata in
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
facendola propria integralmente.

IL SINDACO
Dott. VITO SCIORTINO
(Firmato elettronicamente)

Documento informatico redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune,
conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014.
Responsabile elaborazione e conservazione:



Comune di Calatafimi Segesta
Libero Consorzio Comunale di Trapani

SINDACO

Preliminare n. 0 del

Oggetto:

Il Responsabile del Procedimento

PREMESSO

che, con Determinazione a contrarre del Responsabile del I Settore n. 103 del
30/08/2018, n. Gen. 424 del 30/08/2018, ¢ stato autorizzato il ricorso alla procedura
negoziata, ex art. 36 c. 2 lett. b) D.Lgs n. 50/2016, per I’affidamento del servizio di
refezione scolastica nella scuola dell’infanzia, primaria e scuola media, a.s. 2018/2019
dal mese di ottobre al mese di maggio a ridotto impatto ambientale, tramite sistema
telematico del Consorzio CEV;

che, con Determinazione del Responsabile del I Settore n. 123 del 04/10/2018, n. Gen.
495 del 04/10/2018, sono stati approvati lo schema di lettera di invito, il disciplinare di
gara, il capitolato speciale d’appalto, lo schema di contratto, la modulistica fac simile,
I’informativa privacy, lo schema di dichiarazione di conformita all’originale della copia
di atti e documenti, del DGUE, delle Dichiarazioni integrative, della Dichiarazione
relativa agli oneri della sicurezza aziendale e del costo della manodopera e dell’atto
unilaterale d’obbligo;

CONSIDERATO
e che, con determinazione Sindacale n. 36/2018, ¢ stata nominata la Commissione per la

procedura negoziata per I’affidamento del servizio di mensa scolastica;
¢ che occorre procedere alla rettifica della Determinazione sopra menzionata sostituendo, tra i
membri della Commissione, il nominativo del Segretario comunale, dott. Leonardo Lo
Biundo, con il dott. Giorgio Collura, Resp. del IV Settore P.M. e Servizi demografici,
DATO ATTO

che tutta la documentazione di gara ¢ stata resa accessibile in maniera gratuita, illimitata
e diretta sulla piattaforma informatica del menzionato consorzio CEV, oltre che nella
richiamata determinazione n. 123/2018;

che ¢ scaduto il 15/10/2018 il termine perentorio per la presentazione telematica della
documentazione amministrativa, e delle offerte tecniche ed economiche da parte degli
operatori economici invitati;

CONSIDERATO

Documento informatico redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune,
conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014.
Responsabile elaborazione e conservazione:
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the il disciplinare di gara prevede (PUNTO 18): “...La Commissione giudicatrice é
nominata ai sensi dell’art. 77 e dell’art. 216 c. 12 del Codice, dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle offerte ed é composta da un numero dispari pari a n. 3 membri,
esperti nello specifico settore cui si riferisce [’oggetto del contratto”.

e che, ai sensi dell’art. 78 del nuovo codice dei contratti pubblici rubricato “Albo dei
componenti delle commissioni giudicatrici”, ¢ stato istituito presso I'ANAC “I'Albo
nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni giudicatrici nelle procedure di
affidamento dei contratti pubblici.”;

o che, ai sensi dell’art. 77, comma 12, del D.lgs. n. 50/2016, fino alla adozione della
disciplina in materia di iscrizione all'Albo di cui all'articolo 78, in vigore dal 15/01/19, la
commissione continua ad essere nominata dall'organo della stazione appaltante competente
ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto, secondo regole di competenza e
trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante.”

RITENUTO di dover, pertanto, procedere alla nomina della commissione ricorrendo a due
professionalita interne all’Ente, nonché ad un componente esterno, dotati tutti della necessaria
competenza ed esperienza;

ACQUISITA I’autorizzazione, ex art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., del Comune di
Alcamo, volta a consentire lo svolgimento dell’incarico extraistituzionale di componente della
commissione in parola della dott.ssa Elena Buccoleri, dipendente a tempo indeterminato, cat. D, del
medesimo Comune;

RITENUTO di individuare i componenti della Commissione esaminatrice della selezione in
oggetto nei funzionari interni di seguito indicati:

1. Dott. Giorgio Collura, Resp.IV Settore P.M. e Servizi Demografici; titolare.

2. Dott. Pietroantonio Bevilacqua Resp. II Settore Econ. Finanz., Titolare

3. Dott. ssa Elena Buccoleri, Componente esterno, Titolare, Presidente

VISTO il vigente Statuto Comunale;

PROPONE

Di Rettificare, per le motivazioni espresse in premessa, la Determinazione n. 36/2018 inerente la
nomina della Commissione di gara per la procedura negoziata ex art. 36 c. 2 lett. b) D.Lgs n.
50/2016 per ’affidamento del servizio di refezione scolastica nella scuola dell’infanzia, primaria e
scuola media, a.s. 2018/2019 dal mese di Ottobre al mese di Maggio a ridotto impatto ambientale,
individuando i membri della citata Commissione nelle persone di:

1. Dott. ssa Elena Buccoleri Componente esterno, Titolare, Presidente.

2. Dott. Giorgio Collura, Resp.IV Settore P.M. e Servizi Demografici; Titolare

3.. Dott. Pietroantonio Bevilacqua Resp. II Settore Econ. Finanz., Titolare

Di Comunicare la presente ai nominati componenti della Commissione.

Di Pubblicare la presente all’albo pretorio dell’Ente.

Documento informatico redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune,
conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014.
Responsabile elaborazione e conservazione:
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. VITO SCIORTINO

(Firmato elettronicamente)

Documento informatico redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Comune,
conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014.
Responsabile elaborazione e conservazione:



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizze
Telefono

Fax

E-mail

Pec
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA 1 AVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni ¢ responsabiiita

¢+ Date

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pror. Dotr. PieTroanTONIO BEViLACGUA

FICARAZZI — VIA ENRICO FERMI 38
3311719980

Pietroantonio.bevilacqua@gmail.com

p.bevilacqua@legalmail.it
Italiana

21101974 - parermo

02/1994 - 02/1998

MINISTERO DIFESA - 2° BATTAGLIONE
GENIO FERROVIERI ESERCIZIO

05/1998 - 08/2002

FERROVIE DELLO STATO SPA

TRASPORTI FERROVIARI

CAPQ STAZIONE

CAPO STAZIONE — CAPO TRENO DIRIGENZA MOVIMENTO E
CONVOGLIO -BAGAGLI - MERCI - CIRCOLAZIONE TRENI —
CONTABILITA' — AMMINISTRAZIONE — LOGISTICA —
SICUREZZA SUL LAVORO - MERCI PERICOLOSE - TUTTE LE
ABILITAZIONI AL SERVIZIO MOVIMENTO E CIRCOLAZIONE
TRENI.

09/2002 - 03/2003
FERROVIE DELLO STATO SPA

TRASPORTI FERROVIARI
MANSIONI REVISORE SUPERIORE

DIREZIONE COMPORTAMENTALE MOVIMENTO PALERMO -
REGOLAMENTI E DISPOSIZIONI FERROVIARIE -



« Date  07/2003 - 04/2006

+ Nome e indirizzo del datore COMUNE DI PALERMO
di lavoro

* Tipo di azienda o settore COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE
* Tipo di impiego ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE

* Principali mansioni e VIABILITA' - ANNONA - INFORTUNISTICA STRADAI]
responsabilita -POLIZIA GIUDIZIARIA

« Date 04/2006 - 1212006

* Nome e indirizzo del datore Comune di Favignana
di lavoro
* Tipo di azienda o settore Comando Polizia Municipale
* Tipo di impiego Coordinatore personale stagionale polizia municipale -

vice comandante di polizia municipale f.f. - responsabile
del servizio di polizia municipale
* Principali mansioni e coordinamento del personale - dirigente ufficio
responsabilita verbalizzazioni - collaborazione c¢on il direttore
protempore dell'area marina protetta Isole Egadi on
delibera di giunta municipale 26 del 2006 (addetto al
rilascio dei permessi amp , manutenzione automezzi ,
controllo della riserva marina con vigilanza congiunta con
capitaneria di porto piano di esternalizzazione dei servizi
amp a ditte private- rapporto con le istituzioni locali e
nazionali}- realizzazione piano del traffico - parco
automezzi - gestione permessi e accesso isola periodo
estivo - annona - polizia giudiziaria - delegato del
sindaco per i rapporti con la prefettura ed il giudice di
pace - contenzioso amministrativo e in materia di codice
della strada dal 01/07/2006 inquadrato in mansioni
superiori categoria d quale specialista dell'area vigilanza

+ Date 05/2007 a1. 05/2009

» Nome e indirizzo del datore COMUNE DI FAVIGNANA
di lavoro

* Tipo di azienda o settore COMANDO POLIZIA MUNICIPALE
* Tipo di impiego ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE

* Principali mansioni e GESTIONE DELLA FRAZIONE DI MARETTIMO -
responsabilita EDILIZIA - POLIZIA GIUDIZIARIA - ANNONA -
POLIZIA STRADALE

* Date DAL 05/2009 L 05/2010

¢ Nome e indirizzo del datore COMUNE DI VILLABATE
di lavoro '

* Tipo di azienda o settore COMANDO POLIZIA MUNICIPALE
* Tipo di impiego ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE

2



* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

POLIZIA GIUDIZIARIA - INFORTUNISTICA- AUTOVELO
AUTO ABBANDONATE.

DAL 04/2010 L 04/2013
COMUNE DI FICARAZZI

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPA]

CATEGORIA D -APICALE DELL’ENTE

DIRIGENTE DI SETTORE - TITOLARE DI POSIZIONE

ORGANIZZATIVA - NOMINATO DAL 2011 PRESIDENTE

DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLIC A

DALLA GIUNTA MUNICIPALE -

- RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO PON
SICUREZZA IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA
COMUNALE

- DURANTE IL PERIODO VALUTATO CON PUNTEGGI(
SUPERIORE A 93/100 E LIQUIDATO IN TUTTI GLI AN}

DI COMANDO L'INDENNITA’ DI RISULTATO CON IL
MASSIMO DELLA RETRIBUZIONE

DAL 04/2013 av 22 repBRrAIO 2016
COMUNE DI VILLABATE

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE
ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE

- RESPONSABILE DEL SERVIZIO UFFICIO VERBALL,
POLIZiA AMMINISTRATIVA AMBIENTALE,
COMMERCIO CONTENZIOSO CODICE DELLA
STRADA - RAPPORTI CON GIUDICE DI PACE E
PREFETTURA - ATTRIBUZIONE SPECIFICHE
RESPONSABILITA” AI SENSI DEL ART. 17 CCNLL ENT
LOCALL

Dal 23 febbraio 2016
COMUNE DI MONTELEPRE

SETTORE RISORSE FINANZIARIE
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D

RESPONSABILE DEL SETTORE TRIBUTI - RESPONSABIL)
AD INTERIM DEL SETTORE FINANZIARIO (RAGIONIERI
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GENERALE)} RESPONSABILE DEL PERSONALE ~ TITOLALI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DAL 08/05/2016
COMUNE DI CALATAFIMI SEGESTA

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

RESPONSABILE SEL SETTORE FINANZIARIO - TRIBUTI ]
PERSONALE

TITOLARE DI POSIZIONE OGANIZZATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data 2013/2014

Nome e tipo Istruzione o
formazione Laurea magistrale in Giurisprudenza

QUALIFICA Dottore in Giurisprudenza

CONSEGUITA® :
Voto 102/110



* Date (da - a)
Data

Nome e tipo Istruzione o
formazione

QUALIFICA CONSEGUITA

Data

Nome e tipo di istruzione o
formazione

Qualifica Conseguita

DATA

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

*» VOTO

MATERIE DEL MASTER

A.A. 2012/2013

MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO 1950 ORE
78 CFU IN SECURITY E INTELLIGENCE ANALISI
E GESTIONE (FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA
UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO NAPOL]
CON VOTAZIONE 30/30)

Specializzazione in Security ed Intelligence -
Master Universitario 1 livello

19 marzo 2011
Corso per mediatore Professionista

ATTESTATO N. 66/2011 DI PARTECIPAZIONE E
SUPERAMENTO DEL CORSO DI FORMAZIONE E
SPECIALIZZAZIONE PER MEDIATORI
PROFESSIONISTI  (D.  INTERMINISTERIALE
MINISTRO GIUSTIZIA E SVILUPPO ECONOMICO

18 OTTOBRE 2010

MASTER  UNIVERSITARIO IN  SCIENZE
CRIMINOLOGICHE INVESTIGATIVE E DELLA
SICUREZZA 60 CFU (1500 ORE)

DIPLOMA DI MASTER UNIVERSITARIO IN SCIENZE CRIMINOLOGICHE
INVESTIGATIVE E DELLA SICUREZZA

110 E LODE /110

Le scienze criminologiche - Sociologia criminale -
Psicologia criminale - Antropologia criminale-
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+ Nome e tipo di istituio di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
* YOTO

Criminologia forense - Indagini balistiche - Indagini
scientifiche - Tipologie criminali: Serial Killer, Spree
Killer, Mass Murder. - Sette sataniche e sette religiose
criminali-Emergenza e Tecniche di Controllo - Disaster
Management e Sicurezza Pubblica - Il soccorso civile-
toria e Lotta al Terrorismo interno e internazionale. -
Tecniche di Investigazione e di Contrasto - Storia e
sviluppi del Terrorismo Islamico - Diritto di Polizia e
Penitenziario, Diritto e Procedura Penale, Diritto
Internazionale, Diritto dell'U.E., Diritto Tributario - La
perizia e la consulenza tecnica di parte - Area
transnazionale- Studio delle aree di rischio-
Globalizzazione economica e globalizzazione politica -
Geopolitica e strategie territoriali della sicurezza -Gestione
dei conflitti e delle sitnazioni di crisi in ambito
internazionale ~ Concept of Security Associazioni a
delinquere ex art. 416 e 416 bis -Criminalita nazionale e
transnazionale - Fenomeni migratori e criminalita -
Percezione criminale e pericolosita sociale - Prostituzione
- Tratta degli esseri umani - Riduzione in schiavitu -
Gestione dei flussi di accoglienza Devianza giovanile e
minori vittime di reato (Baby Gang, bullismo e pedofilia) -
Reati informatici, Reati finanziari, Micro e Macro
criminalitd sociale -Le comunicazione in ambito
giudiziario, di intelligence e criminale -. Strategie
comunicative in situazioni conflittuali - Il ruolo del
Negoziatore -Analisi previsionale della realta e del
mutamento sociale -La Geo-analisis - L'Intelligence
Cognitiva - Psicologia dell’Intelligence - Inglese
professionale - settore giuridico.

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE E DELLE
RELAZIONI INTERNAZIONALI CONSEGUITA
L'UNIVERSITA' NICCOLO' CUSANO ROMA

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE E RELAZIONI INTERMAZIONALI
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* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
* VOTO

MaDRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

ENCOMI E RICONOSCIMENTI DA
PARTE DI ENTI PUBBLICI

T

ITOLI, CORSI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE FREQUENTATI, ENCOM! DA

1988/1993

DIPLOMA DI RAGIONERIA PRESSO L'ISTITUTO
TECNICO COMMERCIALE STATALE “F.
FERRARA “ PALERMO

DIPLOMA DI RAGIONERIA
60/60

ITALIANO

INGLESE

SUPERATO ESAME UNIVERSITARIO CFU 12
BUONA

BUONA

SPAGNOLO

SUPERATO ESAME UNIVERSITARIO CFU 12
BUONA

BUONA

- Numero due Encomi Solenni del Comune di Palermo
- Un Encomio Solenne da Comune Di Favignana

- Compiacimento del Comandante Del Corpo Di Pm Di
Palermo in Occasione del Disastro Aereo Della
Tuninter A Largo Delle Coste Palermitane.

- Encomio Solenne del Comune di Villabate nel Mese

- Di Aprile 2010

-Corsi per access e realizzazione di siti web presso il
centro di formazione professionale delle Ferrovie dello
7



PARTE DI PUBBLICHE AMMINISTRAZION!

Stato spa
-Corso di formazione professionale per dipendenti
categoria ¢ del comune di Palermo con esito: ottimo

- Corso per operatore emergenze e prevenzione incendi
presso il comune di Villabate voto 10/10

-giugno 2009 corso aggiornamento di polizia giudiziaria
organizzato dalla polizia locale di Carini

- Corso di formazione in tecniche operative di
“ammanetta mento” presso Convegno Nazionale Polizia
Locale di Riccione Anno 2010

- Corso di tiro operativo presso convegno nazionale di
Polizia Locale di Riccione anno 2010

- Corso di formazione professionale in materia di
gestione dei rifiuti organizzate dall’ ASSOCIAZIONE
Professionale Polizia Locale ANVU giugno 2010 presso
il Comune di Piraino (ME)
- Partecipazione al Convegno Nazionale delle Polizie
Locali anno 2010 Riccione

- Partecipazione al Convegno Nazionale delle Polizie
Locali Anno 2011 Riccione

- Partecipazione al work shop “il Ruolo del Comune di
Palermo oggi Aprile 2011 Palermo

- Partecipazione al Primo Corso Formativo per pubblici
Ufficiali “Attivita di Polizia Giudiziaria” Organizzata
dall'Universita LUM e Anvu Maggio 2011 con la
Votazione di 27/30

- Partecipazione alla giornata di studio “polizia Locale
“mese di maggio 2011 presso Hotel Portorosa Furnari
{ME) Organizzatc da ANCUPM

-Partecipazione Seminario Formativo di Protezione
civile per i responsabili delle funzioni di supporto 12 e
13 maggio 2011 con la votazione di 30/30

- Partecipazione al Convegno nazionale della Polizia
Locale Regione Veneto anno 2012 presso il Comune di
Jesolo (VE);

- Partecipazione al convegno organizzato da Maggioli
Spa avente per oggetto” Ridurre i costi e migliorare il
servizio: applicazioni e risultati dell’organizzazione

snella (leam Organizzation) nelle Amministrazioni e
Azienide Pubbliche

-Partecipazione alla giornata di studio giugno 2012
organizzata da Infopol “II Codice della strada realmente
vigente” .

-Partecipazione alla giornata dell’informazione e della

formazione della Polizia Locale della Sicilia Edizione
2013



ESPERIENZA NEL CAMPO DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

COME DOCENTE

- Partecipazione al Convegno “Il Mercato elettronico e la
nuova disciplina degli acquisti di beni e servizi” Giugno
2013 - Palermo

- Partecipazione all'evento formativo “Abusi sui minori
¢ I'importanza della prevenzione. Aspetti deontologici
del rifiuto delle difese d'ufficio” del 23 novembre 2013 9
CFU di cui 3 di deontologia.

- Partecipazione al Convegno “Gli Appalti pubblici
dopo l'avcpass e le ultime novitd normative 7 crediti
formativi MARZO 2014 - Palermeo

- Partecipazione Convegno Gli Appalti pubblici dopo
AVCP PASS e le ultime novita normative - Simulazione
operativa di tutti gli adempimenti nella procedura di
gara - NH Hotel Palermo - Accredito Consiglio
Nazionale Forense 7 crediti formativi marzo 2014;
- Partecipazione Convegno Maggioli Formazione “II
punto sull’Armeoenizzazione contabile il riaccertamento
dei residui attivi e passivi CAPACI (PA) 12 marzo 2014
- Partecipazione iniziativa di studio organizzata da
Maggioli Formazione Petrosino (TP) 10 febbraio 2015 “la
Riorganizzazione del ciclo passivo: dalla piattaforma e
la fattura elettronica allo split payment”

- Partecipazione corso di formazione professionale
presso Comune di Partinico (PA) 28/05/2014 “La
Gestione del nuovo tributo [UC”

- Idoneo Al Corso Regionale Finanziato Dal Fondo
Sociale Europeo In Materia Di Gestione Rifiuti (300
Ore) Destinato Ai Dipendenti Appartenenti Alle Forze
Di Polizia anno 2009 Orsa “Formazione Continua
2009" - Regione Sicilia -

- Brevetto Sub Open Water

Corso Di “Psicologia dell’emergenza”
Organizzato Dal Corpo Militare Della Croce Rossa
Italiana presso Caserma Esercito “Cascino Palermo”

-Abilitazione ad Operatore Locale di Progetto (OLP) per

coordinamento personale volontario del Servizio Civile
Nazionale (2014)

Iscritto  all’Albo dei Praticanti Avvocati presso
L’Ordine degli Avvocati di Termini Imerese.

Iscritto _dal 2013 all’Albo dei professionisti'esperti

accreditati _presso  FORMEZPA - Centro__ servizi,

assistenza, studi e formazione per I'ammodernamento
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delle Pubbliche Amministrazioni

-Anno 2014 Professore di Diritto Amministrativo
presso Ulstituto Professionale Paritario “Gentile” di
Palermo

- Operatore Locale di Progetto Comune di Villabate
(PA) - Servizio Civile Nazionale.

Anno 2014 Docente Formatore dei Corsi Regionali
facente Partc Del Progetto “Formazione Continua 2010”
Avente Come Argomento “Informatizzazione dei flussi
di verbalizzazione degli uffici di Polizia Locale”

- Docente Formatore dei Corsi Regionali facente Parte
Del Progetto “Formazione Continua 2010” Avente Come
Argomento “L’illecito Amministrativo”

- Docente formatore dei corsi regionali finanziati dalla
Regione Sicilia presso Ente Formazione Orsa progetto
Formazione Continua 2011 avente come oggetto
“Esperto in Protezione Civile” Esperto in Infortunistica
Stradale” Esperto in Polizia Locale e Politiche di
Sicurezza

- Docente Formatore Corso rivolti prevalentemente al
personale di polizia municipale “progetto Formazione
Continua 2012 aventi per oggetto “Codice della Strada
Viabilita” Codice della Strada “Rilevazione Sinistri
Stradali” Infortunistica Stradale “corso base” Polizia di
prossimita e di quartiere” Servizio di Polizia Stradale
per un totale di 188 ore docenza.

- Relatore al corso di formazione professionale “ultime
modifiche al Codice della Strada 2 SETTEMBRE 2010
presso il Comune di Ficarazzi organizzato da ANVU

- Relatore al Convegno Nazionale di Polizia Locale di

Riccione  Arno 2011 i  materia di  controllo

cronotachigrafi _di veicoli superiori a 35 quintali

organizzato da Maggioli Spa con il Patrocinino di ANCI

e Comune di Riccione.

- Relatore al corso di formazione professionale “ultime
modifiche al Codice della Strada 6 SETTEMEBRE 2010
presso il Comune di Santa Ninfa organizzato da ANVU
- Relatore al corso di formazione professionale “ultime
modifiche al Codice della Strada ottobre 2010 presso il
Comune di Agrigento organizzato da ANVU

- Relatore al corso di formazione professionale “ultime
modifiche al Codice della Strada novembre presso il
Comune di Alcamo organizzato da ANVU

- Relatore al corso di formazione professionale “Gestire
la sicurezza Stradale presso il Comune di Ficarazzi
organizzato da ANVU giugno 2011
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INCARICHI DIRIGENZIAL!
PRESSO ORGANIZZAZIONI DI
CATEGORIA E NON

ESPERIENZE AZIENDE PRIVATE

-Relatore IV forum Formativo per la polizia Locale
Organizzato da Comune di Enna -UIL FPL - e ANVU
27/29 ottobre 2011 per la materia di “controllo merci e
mezzi pesanti”

- Relatore presso il seminaric di formazione e
aggiornamento durante le giornate estive della Polizia
Locale organizzato da Comune di Piraino (ME) e ANVU
9 E10 LUGLIO 2012

- Relatore presso il seminario di formazione e
aggiornamento durante le giornate estive della Polizia
Locale organizzato da Unione Comuni Elmo Ericini (TP)
e ANVU 3 LUGLIO 2012

- Relatore presso convegno regionale Polizia Locale
Anno 2013 presso I'Autodromo di Pergusa (EN)
organizzato da ANVU e Comune di Enna

- Abilitazione come Docente formatore e Relatore

iscritto all’ Albo Interregionale Isopol - Istituto superiore
operatori Polizia Locale registro 01 pos. 039 del

30/04/2014

- Ufficiale di Commissariato ed amministrazione presso
il Corpo Militare della Croce Rossa [taliana (Tenente)
-Dirigente nazionale Associazione ANVU
Maggiormente rappresentativa dei corpi di Polizia
Locale - Componente del Collegio dei Probiviri

- Responsabile Regionale formazione ANVU dall’anno
2007

- Componente Tribunale Federale e Corte di Appello
Territoriale della Federazione Italiana Gioco Calcio
(FIGC) Lega Nazionale Dilettanti dal 2009 ad oggi

- Commissario di campo FIGC Lega Nazionale Dilettanti
Divisione Nazionale Calcio a cinque e Regionale

- Arbitro di Calcio

- Componente commissione di esame presso il Comune
di Sant'Angelo di BROLO per il corso di “ausiliario del
Traffico” organizzato dall'associazione ANVU -
Presidenza Regione Sicilia

- Dal 2010 iscrizione nell'Elenco - di cui all'art. 1.8 com-
ma 4 del Decreto Legislativo 10 agosto 2007 n.162 - di
esperti in materia di tecnica e normativa ferroviaria che,
in caso di incidenti ed inconvenienti ferroviari possano

essere individuati per svolgere il ruolo di Investigatori

presso il Ministero Infrastrutture - Direzione Generale

Investigazioni Ferroviarie
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IDONEITA’ PROCEDURE
CONCORSUAL!

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

“Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
richiamate doll'art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi d

Commissario Straordinario - Dirigente Sindacale Diccap
Fenal - Segretario Provinciale
Dal 2014 Dirigente Provinciale UIL FPL

Nominato Amminitratore /Liquidatore con funzioni di
tipo dirigenziale della 3B SRL CON SEDE IN Bagheria
(PA) 55:113 Km 248+400 PI 05220010820 CON funzioni
dirigenziali dal 05/2005 ad oggi curando tuttel le fasi di
liquidazione dell’azienda e tutto il contenzioso civile e
penale in essere.

Idoneo vincitore non ancora assunto concoersoe pubblico
per Istruttore Direttivo Contabile Categoria D presso il
Comune di Trapani Anno 2009

Idoneo evidenza pubblica per soli titoli Comune di
Montelepre per Posto di Istruttore Direttivo Contabile
Categoria D - “Ragioniere Generale” anno 2015

CONOSCENZA AVANZATA DITUTTO IL
PACCHETTO OFFICE - WINDOWS - OPEN OFFICE,
INTERNET E POSTA ELETTRONICA, as400

PATENTE CATEGORIA AEB

LLgs.

196/2003 dichiare, altresi, di essere informate che i dafi persenali raccolti saranno tratati, anche <on strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambite del procedimento per il quale la presenie dichiarazione viene resa e che al
riguarde competono al sottoscritto tulti i diritli previsti dall’art. 13 della medesima legge”
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FOR®*“TO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

(U |
® |

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ES=ERIENZA LAVORATIVA
= Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tiyo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali marisioni e responsabilita

« Date (da—-a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

~Tinn 1i azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

« Nome :: indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali m2nsioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

Collura Giorgio
Calatafimi Segesta (TP) - Via Affacciatura n. 59.
0924-952693

Giorgiocoll_1965@libero.it

Italiana

11/04/65 - Trapani

31 dicembre 2009 alla data odierna - procedura di mobilita volontaria
Comune di Castellammare del Golfo -

V Settore- Corpo di P.M.
Comandante la Polizia Municipale- Funzionario Direttivo di Vigilanza,
cat. giuridica D 3, categoria economica D5, tempo indeterminato

Comandante la Polizia Municipale

3030 maggio 1997 al 30 dicembre 2009 - concorso pubblico;

Comune di Valderice(TP);

Corpo di P.M.
Tempo indeterminato
Comandante la Polizia Municipale cat. giuridicaE_?:‘( ex 8" livello);

Dal 15 dicembre 1995 al 29 maggio 1997- concorso pubblico;
Comune di Floridia (SR)

Corpo di P.M.
Tempo indeterminato
Comandante la Polizia Municipale cat. giuridica D3( ex 8" livello);

i

01/08 2014 al 30/04/2015 e dal 01/10/2007 al 31/05 2009
Comune di Calatafimi Segesta

Corpo Polizia Municipale



/ « Tipo di impiego
_.i}inc ipali maiisioni e responsabilita

= Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

' « Tipo diimpiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRU£IONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

»Principali materie / abilita
professionz!i oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Convenzione
Comandante la Polizia Municipale

Dal mese di ottobre 1992 al mese di dicembre 1995.
IPC Edolo, Magistrale Breno, Ips Levadello

Istituti tecnici e/o professionali nella provincia di Brescia
Docente supplente
Insegnante di discipline giuridiche-economiche,

Anno 1989 ;

Facolta di Giurisprudenza — Corso di laurea in Scienze Politiche presso
la facolta degli studi di Palermo

Discipline giuridiche ed economiche

Laurea in Scienze Politiche, indirizzo Politico-Economico,
votazione finale di 110/110 ¢ lode

e



CAPACITA E COMPETENZE

i PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA

Francese Inglese

.« Capacita di lettura Francese - buono Inglese di base
» Capacita di scrittura Francese- buono Inglese di base
» Capacita di espressione orale Francese Inglese elementare
CAPACITA E  COMPETENZE Come Comandante la Polizia Municipale ha diretto: il Corpo di Polizia
ORGANIZZATIVE Municipale di FLORIDIA avendo alle dipendenze n. 26 operatori di

PM.; A Valderice ha diretto un organico di P.M. formato da n. 10
operatori di P.M. e n. 6 Ausiliari del Traffico; A Castellammare del
Golfo dirige un organico formato da n. 17 Agenti di P.M. n. 2 Ispettori
Capo, N. 2 di Commissari , N. 2 operai addetti alla collocazione della
segnaletica stradale, n. 7 dipendenti amministrativi che gestistono
I'Ufficio verbali, 1'Urp, Ufficio rilascio pass ZTL, Zone Blu, ufficio
amministrativo. Un tecnico Comunale esperto Protezione Civile.

Titoli Professionali:
1) Partecipazione, dal 8/10/1990 al 12/02/91, con superamento di, esami finali, presso I'ANCIFAP,
societa consortile del Gruppo IRl, Come "Tecnico del Turismo", nellambito del piano triennale di
intervento straordinario sul sistema formativo della Regione Siciliana- D.I-1/SI/26/845/90 del 04/08/90;
2) Partecipazione progetto "ifterventi di sensibilizzazione ed informazione per la lotta alla
violenza ed all'abuso sui nfinori" n.1999.IT.16.011/6.08/7.2.4/041, Patrocinato Prefettura
, Trapani, 21/03/2007 - Aprile 2D08, con superamento esami finali;

4, 3) Abilitazione allinsegnamento pfesso scuole pubbliche nell'anno 2000, con superamento esami finali, ai
sensi dellO.M. 153/99;
4) attestati partecipazione: a)12/12/1998- giornata di studio a Mussumeli, sugli atti di gestione degli
dirigenti Enti locali sul Decreto Rochi;b) 29/01/21999, FORMEL, formazione sull'infortunistica stradale,
Taormina, 27/28 e 29 gennaip 1999; c) A.N.C..29/03 e31 marzo 1999, convegno di Polizia
Municipale;dj13/4/1999, Ragusa, forso aggiornamento per la P.M. nei giomi 12 e 13 aprile, 1999;d) 23/11
2000, FORMEL,giornata di studjo "Le Sanzioni del Codice della Strada"; e)Carini, Computer Line,
seminario sul Codice della Stradp; Carini, Computer Line, seminario sul Codice della Stada;f) Trapani
ASP, 27/01/2006, convegno sul Trattamento Sanitario. Obbligatorio;g) Riccione 20,21,22 e 23 settembre
2006, convegno nazionale per la Polizia locale a cura della Maggioli S.p.a.; g)Terrasini 6 e 7 ottobre 2009,
convegna crganizzato dalA.N.V., sulle competenze della Polizia Locale; h) C.L.S.S.E.L., Palermo,
13/11/200¢, curso sull'attivita edilizia e sull'abusivismo edilizio.

CAPACITA  E  COMPETENZE In data 04/05/2012 ¢ stato nominato, dal Sindaco di Calatafimi Segesta,
TECNICHE " Esperto per la viabilita urbana ed extraurbana", in occasione dei
festeggiamenti del SS. Crocifisso;




ALTRE CAPACITAE COMPETENZE

NG

PATENTE Q PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Calatafimi Segesta

Docente nei corsi regionali per |'aggioramento & la formazione degli
operatori di Polizia Municipale, nelle materic attinenti la circolazione
stradale e linfortunistica stradale, su nomina per moduli da parte
dell'Assessorato Regionale- Corsi tenutisi a Trapani e Castellammare del
Golfo.

Cat. “B”- patente di servizio - qualifica di P.S. rilasciata nell'anno 1997
dal prefetto di Trapani.

Avere svolto il servizio di leva nellArma dei Carabinieri, quale ausiliario, dal
11/08/1989 al 10/08/1990;

Svolgere servizio presso il Comune di Castellammare del Golfo, sciolto
dallanno 2004 altanno 2008, per infiltrazioni mafiose, avendo fiportato le
seguenti valutazioni, da parte del nucleo di valutazione, negli anni 2010,
2011,2012,2013,2014, 2015 rispettivamente: g1,7-86-94-89-87-100- su 100.

(O
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Data di nascita
Fax

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dall'1/07/2013 a tutt'oggi

Dal 7/01/2013 al 30/06/2013

Dal 12/07/2010 al 6/01/2013

Dal 04/11/2003 al 15/07/2004

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Buccoleri Elena ]

BUCCOLERI ELENA
C.pABosco D’ALcamo, 58 — 91011 ALcamo (TP)
0924/590318 - 3287508606

23 SETTEMBRE 1954
0924/23822

ebuccoleri@comune.alcamo.tp.it

taliana

Settore Servizi al Cittadino — Ambiente - Sviluppo Economico — quale responsabile del
Servizio Pubblica Istruzione, Cultura, Servizi Ricreativi - posizione organizzativa fascia B
con delega alla sottoscrizione di tutti i provvedimenti di impegno spesa fino alla
concorrenza dellimporto di € 40.000,00 ciascuno, nonché alla sottoscrizione di tutti i
provvedimenti di liquidazione afferenti il servizio di cui sopra.

Settore Servizi al Cittadino — Ambiente - Sviluppo Economico — quale responsabile del

Servizio Ambiente con delega alla sottoscrizione di tutti i provvedimenti di impegno spesa

fino alla concorrenza dell'importo di € 40.000,00 ciascuno, nonché alla sottoscrizione di tutti

i provvedimenti di liquidazione afferenti al servizio Ambiente.

Settore Servizi Demografici — categoria giuridica D (dal 1/11/2006) Istruttore Direttivo (ex

Capo Servizio), titolare di posizione organizzativa di fascia B. Delegata alle funzioni di

Ufficiale d’Anagrafe e di Stato Civile dal Sindaco pro-tempore. Ha diretto operazioni con

alto grado di complessita, autonomia, responsabilita e complessita relazionali, oltre alle

attivita tipiche del settore, fra le quali:

- la Rilevazione dei Numeri Civici, propedeutica al Censimento 2011,( dal
reclutamento dei rilevatori alla loro formazione, dal coordinamento al completamento
entro i termini previsti dall'Istat — (da settembre 2010 al 10 aprile 2011);

- il Referendum popolari abrogativi del 12 — 13 giugno 2011 garantendo la massima
puntualita e regolarita degli adempimenti ministeriali;

- il Censimento 2011 - innovativo per i metodi e le tecniche usate per lo svolgimento
dello stesso, dallimpiego di fonti amministrative(liste anagrafiche LAC) al sistema
informatico( SGR)di monitoraggio delle fasi della rilevazione;

- IIIX Censimento dell'Industria e dei Servizi e il Censimento delle istituzioni no
profit per la rilevazione sulle istituzioni pubbliche coordinando i referenti delle singole
unita locali.

Mantenendo il Servizio di Segreteria Universitaria, & stata assegnata all'Ufficio del Direttore

Generale per far parte dello staff per lattivazione del Controllo di Gestione e per



Dal 08/10/2003 al 27/07/2005

Dal 24/07/1999 al 11/07/2010

Dal 11/02/1993 al 23/07/1999

Dal 01/06/1988 al 10/02/1993

Dal 1982 al 31/05/1988

Dal 1978 al 1982

Dal 01/06/1985
Dal 16/10/1978

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 10/12/2012 al 15/12/2012

14/05/2011

29/10/2009

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Buccoleri Elena ]

listituzione del regolamento relativo al Procedimento Amministrativo. A tale scopo, ha
frequentato il corso di “Responsabile del procedimento — competenze e responsabilita”
superando il test di verifica finale, presso il Centro Ricerche e Studi Direzionali “ Cerisdi “
di Palermo.

Ha svolto le funzioni di segretario della 1ll Commissione Consiliare — Urbanistica Lavori
Pubblici;

Settore Promozione Sociale — assegnata al Servizio “Segreteria remota dell'Universita di
Palermo” — come responsabile delle attivita della segreteria, non titolare di posizione
organizzativa, e per tale servizio ha seguito dei corsi di formazione e di aggiornamento
(per complessive ore 200) presso I'Ateneo di Palermo per approfondire le conoscenze
relative allo svolgimento del servizio. Nello stesso Settore si & anche occupata del servizio
relativo alle attivita scolastiche, in particolare “Trasporto alunni pendolari’;

Settore Finanze — Servizio Tributi — con particolare riguardo alla T.A.R.S.U. per la quale ha
partecipato a un seminario che si € svolto a Sciacca sul tema “Tributi Locali”;

Settore Stato Civile — Servizio Elettorale — (in sostituzione del Capo Servizio Castrenze
Eterno) — ha svolto tutte le incombenze inerenti il servizio, ivi comprese le funzioni di
segretario della Commissione Elettorale e, per il lavoro svolto in occasione delle
consultazioni elettorali del 1992 ha ricevuto encomio da parte del Sindaco pro tempore e
del Segretario Generale. In tale periodo ha avviato l'informatizzazione del servizio elettorale
dopo aver seguito un corso di aggiornamento presso il Comune di Ferrara;

A seguito di sdoppiamento del Settore Ragioneria, & stata assegnata al Settore Personale
- Servizio stipendi — ha partecipato ai corsi di specializzazione presso il Comune di Ferrara
e presso il C.E.D. “B. Mattarella” di Alcamo, per il rinnovo delle procedure relative
allautomazione dei servizi al personale;

Settore Ragioneria — Servizio stipendi — durante tale periodo, ha partecipato presso la
Camera di Commercio di Trapani, ai corsi di formazione e lavoro indetti per il personale
assunto ai sensi della Legge 285/77, dalla regione Sicilia;

Dipendente del Comune di Alcamo - cat. C con contratto a tempo indeterminato;
Dipendente del Comune di Alcamo - cat. C posizione economica C4 — con contratto a
termine di formazione e lavoro (legge 285/77); Si e occupata del progetto per il quale era
stata avviata al lavoro.

Comune di Alcamo
Ente pubblico
Tempo indeterminato

Capo Servizio (Cat. D) Attivita di istruzione, predisposizione di atti e documenti comportanti un
significativo grado di complessita, nonché attivita di analisi,studio e ricerca.

Ha frequentato e superato il Corso Residenziale di formazione per ufficiali di anagrafe
presso I'Accademia degli Ufficiali di Stato Civile di Castel San Pietro Terme ( BO)per
complessive ore 50;

Ha partecipato al Corso “Il nuovo Procedimento Amministrativo” indetto dal Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Trapani, presso il Centro Congressi Marconi di Alcamo —
crediti formativi n. 6;

Ha partecipato al Convegno di Studio “L'Aziendalizzazione degli Enti Local”
organizzato dal Comune di Alcamo;



Dal 15/05//2008 al 20/11/2008

Dal 11/11/2008 al 22/11/2008

Dal 12/10/2006 al 13/10/2006

Dal 19/01/2006 al 20/01/2006

Dal 15/12/2008 al 16/12/2008

Dal 15/02/2005 al 22/03/2005

Dal 04/10/2004 al 15/12/2004

Dal 20/04/2004 al 03/05/2004

Dal 11/01/2001 al 12/07/2001

Da agosto 1999 a dicembre 2000

3/05/2000

Dall'8 /06/ al 9/06/1995

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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Ha partecipato al corso “ Addetto alla sicurezza nei luoghi di lavoro” presso I'ente
lLA.L. C.L.S.L Sicilia - sede di Alcamo — durata corso 150 ore;

Ha partecipato al Corso “Formazione e informazione per gli operatori delle segreterie”
progetto “Sestante — Servizi di Orientamento e Tutorato di Ateneo” indetto
dall'Universita degli Studi di Palermo;

Ha partecipato al Seminario di Studio “I Controlli Interni degli Enti Locali” indetta
dall'Associazione Professionale il Commercialista;

Ha partecipato alla Convetion TP.NET “Pronti alla Partenza” indetto dalla Provincia
Regionale di Trapani, presso il Centro Congressi Marconi di Alcamo;

Ha partecipato e superato il corso “La Sicurezza dei Dati Personali” indetto
dall'Universita degli Studi di Palermo, per complessive 20 ore credito formativo n.1;

Ha partecipato al corso di formazione “Azione For 02 del P.O.N. Ricerca Scientifica,
Sviluppo tecnologico Alta Formazione 2000/2006, indetto dal Centro Tutorato ed
Orientamento dell'Universita degli Studi di Palermo - durata 50 ore;

Ha partecipato al corso “Donne, Politica e Istituzioni percorsi formativi per la
promozione delle pari opportunita nei centri decisionali della politica”, promosso dalla
Facolta di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi di Palermo;

Ha frequentato e superato il corso di formazione “ Il Responsabile del procedimento
Amministrativo — Competenze e responsabilita” presso il CERISDI di Palermo - durata
ore 50 ;

Ha frequentato il corso per O.P. Grafico Internet/Intranet — presso la sede di
Castellammare del Golfo della IALCISL SICILIA - durata ore 230 - e il corso di
formazione “Attivita Amministrativa post L.241/90“ organizzato dal CE.FO.P., di ore
60;

Ha frequentato con profitto il corso di addestramento teorico pratico — presso
I'Universita degli studi di Palermo “Decentramento polifunzionale dei Servizi
istituzionali agli Studenti presso le Segreterie Remote” e successivi aggiornamenti
durata ore 200.

Ha partecipato al corso di formazione per lavoratori ai sensi del D.Igs. 696/94
organizzato dal Consorzio Artigiano CNA  presso la sede del consorzio - C.so dei
Mille, 137 - durata ore 5;

Ha partecipato al seminario di studi sul tema “ i Tributi Locali “ tenutosi a Sciacca
presso I'Hotel Torre Macauda.

Istituto Tecnico Commerciale “G. Caruso” di Alcamo

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persong, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ Buccoleri Elena ]

[TALIANA

INGLESE
BASILARE

BASILARE
BASILARE

OTTIME COMPETENZE SE NON ADDIRITTURA SPICCATE CAPACITA DI RELAZIONARSI E VIVERE OLTRE CHE
COESISTERE CON ALTRE PERSONE ALL'INTERNO ED ALL'ESTERNO DELL’ AMBIENTE LAVORATIVO,
DIMOSTRANDO INOLTRE DI SAPERSI ADATTARE ANCHE CON DIVERSE REALTA MULTICULTURALE.

OTTIME COMPETENZE NELL' OCCUPARE IN MANIERA EGREGIA POSTI IN CUI SI DIMOSTRA IMPORTANTE SE
NON FONDAMENTALE LA COMUNICAZIONE ED INOLTRE IN SITUAZIONI IN CUI E ESSENZIALE SAPERE
LAVORARE IN SQUADRA DIMOSTRANDO SEMPRE QUALITA DA LEADER.

Buon utilizzo del computer e dei programmi applicativi Microsoft Office.

BUONE

Alcamo, Ii 12/10/2013

Elena Buccoleri



